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Uma empresa o [ gestao
estratégica de pessoas fundada
em 1998, que possui uma
tecnologia de alto nivel para
gerenciar as competéncias e
habilidades dos profissionais em
todos os segmentos e regides do
Brasil. Utilizamos uma
metodologia totalmente inovadora
que identifica e avalia o potencial
do profissional de forma Aagil,
pratica e eficiente, para assim
atender as necessidades das
empresas em recolocacao.
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OBJETIVOS

Com a metodologia PEOPLE
ANALYTICS e ENGENHARIA
DE CARGOS, agilizar o
procedimento (o [
recrutamento e selecao a
nivel nacional, tratar as
pessoas como clientes em
potencial, contribuindo
diretamente para o
desenvolvimento profi
e facilitar sua recao
com base em compe
habilidades.

Para Empresario = Agilidade e Qualidade
Para Candidatos = Respeito e Transparéncia
Para Recrutadores = Praticidade e Rentabilidade
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|FRANQUEADO
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Tera acesso a tecnologia MySkills

Sera capacitado em até 30 dias

Formara sua carteira exclusiva de clientes

Acessara o banco de Talentos a nivel Brasil



INVESTIMENTO

!
.¥ -~ -~
TAXA DE ADESAO E PERCENTUAL DE PARTICIPACAO

TAXA DE PARTICIPACAO
PLANOS ADESAO PERCENTUAL

DIAMANTE

. R$ 60.000,00
Empresarios

OURO

- R$ 20.000,00
Especialista

PRATA

R$ 10.000,00
Estudantes




CATEGORIAS

ESTUDANTES

Sao pessoas que desejam conciliar o aprendizado académico com a
interacao pratica nas rotinas de recrutamento e selecao, e claro
estar preparado para tornar- se empreendedor.

Participacao 3 0 %

couo  MCpIOCAORS | e o
1 5 5 R$ 2.350,00
2 20 12 R$ 8.325,00
3 50 15 R$ 21.220,00
4 100 20 R$ 35.300,00
5 200 30 R$ 74.750,00
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CATEGORIAS

ESPECIALISTAS

Sao profissionais que ja atuam na area de gestao de pessoas,
estdao preparadas nos procedimentos de avaliacao por
competéncias e desejam gerar maior agilidade nos
fechamentos e obter rentabilidade atendendo diversas
empresas. 728

Participacao 5 O %

RECOLOCACOES CLIENTES EM FATURAMENTO

I MENSAIS CARTEIR A APROXIMADO

1 20 12 R$ 13.870,00
2 50 15 R$ 35.360,00
3 100 20 R$ 58.830,00
4 200 30 R$ 124.600,00
5 400 50 R$ 154.180,00



CATEGORIAS

EMPRESARIOS

Sao homens e mulheres de negocios que desejam investir
em algo inovador, inteligente e principalmente rentavel, pois
com a tecnologia e toda inteligéncia artificial pode ter uma
operacao moderna e atender empresas em qualquer lugar do
mundo .

Participacao 7 O %

RECOLOCAGOES CLIENTES EM FATURAMENTO

CENARIO MENSAIS CARTEIRA APROXIMADO

50 15 R$ 49.500,00
100 20 R$ 82.360,00
200 30 R$ 174.500,00
400 50 R$ 371.500,00

600 70 R$ 731.850,00

Obs.: os resultados estao relacionados aos valores correspondentes aos salarios dos profissionais
recolocados, que podem variar de profissao, nivel de complexidade, e pacote de investimento das empresas.
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EXCLUSIVIDADE

FFFFF

Caso o licenciado deseje exclusividade®*, podera optar por cidade e segmento
durante um limite de tempo, o objetivo é poder criar uma carteira
significativa de clientes onde desejar e os investimentos conforme tabela
abaixo:

Exemplos de segmentos:

1- Empresas de Recrutamento e Selecao - Agéncias de Emprego;
2- Empresas de Satde Ocupacional e Medicina do Trabalho;

3- Escolas profissionalizantes e capacitacao profissional;

4- Instituicoes de Ensino e formacoes académicas;

5- Escritorios de Contabilidade;

PERIODO INVESTIMENTO OBSERVACAO

03 Meses R$ 30.000,00 Por Cidade
06 Meses R$ 120.000,00 Por Cidade
12 Meses R$ 360.000,00 Por Cidade
24 Meses R$ 1.100.000,00 Por Cidade

*S0 sera permitido taxa de exclusividade uma tinica vez
Isso so se aplica para Agéncias fisicas, nao existe exclusividade para agéncias On-line.



ATUACAO

ATENDA AS MELHORES EMPRESAS Contribua e compartilhe dos
DO BRASIL, ATUANDO: esforcos de todos Headhunters e
Recrutadores do Século XXI,
acessando o banco de Talentos e
Competéncia da

TalentBank.

Destaque-se no mundo dos
profissionais de Recursos Humanos
com o Know How da TalentBank,
tornando-se um RECRUTADOR
Licenciado autorizado.

Faca seu plano de carreira em

Gestao

30% IN COMPANY de Pessoas, utilizando das melhores
praticas e técnicas de avaliacao,
70% HOME OFFICE mensuracao de competéncias e
habilidades, podendo assim ter
otimos rendimentos.
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|PROFISSIONA

Vocé estara em visibilidade no site da TalentBank, apresentando sua
trajetoria académica e nivel de profissionalismo, fortalecgndo sua
imagem como HEADHUNTER e RECRUTADOR DO SEC. XXl

Francisleidi Moura Marcos Mendes

Duptc Juridicn TalantRank Gastor do Expanaio ¢ Heachunter
Adwogada DAR/PR 71473 AGENCIL - 5P




SUCESSO

| XA ANGA

Para nos TalentBank foi um privilégio estar a frente
do processo de selecao da Expoinga, tivemos a
certeza que as pessoas que se vincularam a uma
vaga de tantas oferecidas pela feira, mostraram
mais satisfaciao pelo nosso método, pois durante
muitos anos o procedimento era realizado no
formato antigo, ou seja, as pessoas imprimiam
curriculo e ficavam horas na fila, passavam calor,
situagoes de desconforto até desmaios como
algumas pessoas nos relataram. Com a TalentBank,
eliminamos papel, filas de esperas, e tornamos a
tomada de decisao mais agil e eficaz na
classificacao dos melhores, mediante os resultados
apontados pela nossa plataforma.

| &ZZ7

Outro case, foi a inauguracao de trés novas lojas da
Gazin em Cuiaba. Onde foi possivel inovar a
metodologia de recrutamento, permitindo aos
gestores ter maior controle e acerto no
preenchimento de 50 vagas, priorizando e
selecionando os mais bem avaliados, para assim
iniciar os procedimentos de treinamentos antes da
inauguracao. Procedimento realizado sem fila, sem
papel e finalizado em uma semana.

Depoimento Sonia Rossi >
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Expoinga anuncia
600 vagas e vai
fazer selegio de
temporirios por
meio de plataforma
digital

Por. Murilo Gatli - Hoje 83 1625
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https://www.youtube.com/watch?v=R2twm0q9sqE

SUCESSO

Enana é uma empresa de Angola que é
responsavel pelo controle do Trafego
Aéreo, um grupo de profissionais
estiverem no Brasil e foram treinados na
aplicacao da Metodologia da Dptotal e
como utilizar a Tecnologia da MySkills
para mensurar e desenvolver
competéncias.

Com a tecnologia e metodologia de avaliar e mensurar
competéncias, foi possivel contribuir com o crescimento
profissional dos lideres da Leilées Judiciais Serrano, dessa
forma, trazendo maior clareza dos pontos fortes e pontos
necessarios a desenvolver melhorias. Os lideres realizaram
diversas atividades em grupo, plano de acao individual, muito
feedback e reavaliacoes periodicas para identificar a evolucao
pessoal e do grupo

Gestao por Competéncias - Lideranca >
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https://www.youtube.com/watch?v=tunRbJWgQ0k&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=SnZsQCylE9g&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=eoBpACzbW38&t=26s

|MATER1AS

Desde 1998 muitos projetos foram realizados, algumas matérias
interessantes e principalmente o aprimoramento de detalhes para poder

trazer para vocé a franquia de Recrutamento e Selecio - Dptotal
TalentBank.

Recrutamento Estratégico da MySkills
Hall of fame - Equipe MotoShopping

Desenvolvimento de Competéncias faz diferenca
Entrevista: Como sobreviver na crise economica

MySkills - Teste de Empregabilidade - Nailor Marques

Inteligéncia Artificial Aplicada a Gestao de Pessoas
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MySkills - Institucional - Recrutamento Online

LANCAMENTO DA MYSKILLS NA ABRH

Veja um pouco de como foi o lancamento da Tecnologia de MySkills para os
profissionais da ABRH do Norte do Parana.

MySkills - A tecnologia na gestao de Pessoas >


https://www.youtube.com/watch?v=v_Tod_rfFR4&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=sJxFL7Jgbys
https://www.youtube.com/watch?v=sJxFL7Jgbys
https://www.youtube.com/watch?v=Ky4f1tDA3k4
https://www.youtube.com/watch?v=Ky4f1tDA3k4
https://www.youtube.com/watch?v=sAP-WVNESgU&t=166s
https://www.youtube.com/watch?v=PGy5fuzEweY&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=lS6Z1bfQE1E
https://www.youtube.com/watch?v=rMW1_8H9Sd8&t=93s
https://www.youtube.com/watch?v=IdKZW7Lxcnk

Caminhamos 25 anos na area de gestao de pessoas.
Todo esse know-how disponivel para seu sucesso.

TORNE-SE UM(A) LICENCIADO(A) JA!

"’ TalentBank

AGENCLA DE TALEWTOS E COMPETENCIAS

e www.talentbank.com.br
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+55 1441 98803-9003



http://www.talentbank.com.br/
http://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5511986359035
http://www.talentbank.com.br/franqueado/

